
UNTERNEHMENSLEITBILD UND WERTE



Mission



Unser Kurs zum Erfolg
Das Unternehmensleitbild beschreibt das 

Selbstverständnis von EVVA und gibt Ori-

entierung für die Organisation als Ganzes. 

Es ist die Basis für die Unternehmenskultur 

und die Corporate Identity und bildet den 

Rahmen für Strategien, Ziele und operatives 

Handeln.

Im Mittelpunkt unseres Leitbildes steht 

„access to security“ und bildet das enge 

Zusammenspiel von Zutritt und Sicherheit 

ab. „access to security“ ist eingebettet in 

drei Leitsätze, die beschreiben, wofür EVVA 

als Organisation steht und was erreicht 

werden soll.

Wir sind ein führender  
europäischer Hersteller 
innovativer mechani-

scher und elektronischer 
Zutrittslösungen.

Die Marke EVVA steht für 
Verlässlichkeit, Qualität 
und moderne, kunden- 

orientierte Prozesse. 

Der Erfolg unseres Familien-
unternehmens basiert auf 

jahrzehntelanger Erfahrung, 
motivierten Mitarbeitern und 

hoher Innovationskraft.



Innovation

Sicherheit

Qualität
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Unsere Werte unterstützen unser Unterneh-

mensleitbild und unsere Unternehmensziele. 

Sie dienen als Orientierungsmaßstab für 

unser Handeln im Firmenalltag.

Die bewusste Pflege dieser Werte prägt 

unsere Unternehmenskultur und bestimmt 

unser Betriebsklima nachhaltig.  

Es gibt vier Grundsätze mit  

je drei dazugehörenden Werten.

1. Sicherheit
Verlässlichkeit

Vertrauen

Zufriedenheit

2. Mitarbeiter
Loyalität

Motivation

Verantwortungsbewusstsein

3. Qualität
Marktorientierung

Prozessorientierung

Fehlervermeidung
4. Innovation

Zukunftsorientierung

Kreativität

Inspiration



Sicherheit
Mit unserem unternehmerischen Handeln 

und Denken sichern wir langfristig den 

Erfolg von EVVA. Wirtschaftlicher Erfolg 

bedeutet Sicherheit für Mitarbeiter und 

Kunden.

Verlässlichkeit

Wir als Familienunternehmen sind ein 

verlässlicher und langfristiger Partner. Dieses 

Grundverständnis vertreten wir sowohl 

intern als auch extern.

Vertrauen

Wir sind aus Tradition ein Familienunter-

nehmen und stehen für Langfristigkeit, 

Berechenbarkeit und Nachhaltigkeit. 

Zufriedenheit

Wir als Familienunternehmen orientieren 

unsere Leistungen an den Bedürfnissen 

unserer Interessengruppen. Die Zufrieden-

heit dieser Partner sichert unsere 

wettbewerbsfähige Position am Markt.

.

Grundsätze

Werte



Mitarbeiter
Unsere Mitarbeiter und ihre Fähigkeiten sind 

das wichtigste Potential für EVVA.

Loyalität

Wir als Familienunternehmen verhalten uns 

gegenüber unseren Mitarbeitern loyal, fair 

und ehrlich und erwarten dies auch von 

unseren Mitarbeitern. Diese Loyalität zum 

Unternehmen und zu Arbeitskollegen wird 

auch nach außen vertreten. 

Motivation

Wir als Familienunternehmen wünschen uns 

pflichtbewusste und motivierte Mitarbeiter. 

Wir schaffen die Rahmenbedingungen für 

eine hohe Einsatzbereitschaft, eine gelebte 

Eigenverantwortung und die persönliche 

und fachliche Weiterentwicklung unserer 

Mitarbeiter.

Verantwortungsbewusstsein

Wir als Familienunternehmen wollen 

gemeinsam mit unseren Mitarbeitern 

verantwortungsbewusste Mitglieder der 

Gesellschaft sein.

Innovation
Innovative Ideen sind der Schlüssel zu 

unserem Erfolg.

Zukunftsorientierung

Wir als Unternehmen sind technologischer 

Trendsetter und haben Mut zum kalkulierten 

Risiko. Produkte und Prozesse bilden den 

innovativen Kern von EVVA.

Kreativität

Für uns als Unternehmen ist es wichtig über 

den Tellerrand zu sehen und auch abseits 

der eingefahrenen Bahnen zu denken. Wir 

fördern, evaluieren und verfolgen neue 

Ideen.

Inspiration

Wir als Unternehmen lassen uns auch von 

Neuem und Anderem begeistern.

.

Qualität
Qualität verstehen wir als das Ergebnis eines 

Prozesses, in dem wir unsere Leistungen 

kontinuierlich verbessern, um die an uns 

gestellten Anforderungen erfüllen zu 

können. 

Marktorientierung

Für uns als Unternehmen stehen die 

Anforderungen unserer Partner im 

Mittelpunkt. 

Prozessorientierung

Für uns als Unternehmen sind alle Arbeits-

schritte Bestandteil einer Prozesskette, in 

der wir unsere Leistungen kontinuierlich 

messen, lenken und optimieren, um die an 

uns gestellten Anforderungen erfüllen zu 

können.

Fehlervermeidung

Wir wollen wirtschaftlich und fehlerfrei 

arbeiten und gestalten unsere Prozesse 

entsprechend. Sollten dennoch Fehler 

passieren, fließen die Korrekturmaßnahmen 

in die Verbesserung der Prozesse ein. 

.



www.evva.com


